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Tyésuojelutoimikunta § 23 01.12.2022

Henkilékunnan tyéhyvinvointikyselyn jatkotoimenpiteet

Tydsuojelutoimikunta 01.12.2022 § 23
138/01.04.01/2022

Tydhyvinvointi tarkoittaa sitd, ettd tyd on turvallista, terveellista ja
mielekdsta. Tydnantajan on huolehdittava tydymparistén turvallisuudesta,
hyvasta johtamisesta ja tyontekijéiden yhdenvertaisesta kohtelusta.
Tyoéntekijalla on kuitenkin suuri vastuu oman tydkykynséa ja ammatillisen
osaamisen ylldpitdmisesta.

Hyvinvointia ty6ssa voidaan parantaa kehittdmalla tydoloja ja ammatillista

osaamista, tyokykya yllapitavalla toiminnalla (tyhy-toiminta) seka

tyoterveyshuollon avulla.

Tyohyvinvointikyselyn avulla selvitetdan kuntayhtymamme tyéntekijéiden

tydhyvinvoinnin tilaa ja sitd kautta ilmenevia kehittamiskohteita.
Padtosehdotus Keskutellaan tarvittavista toimenpiteistéd kyselyn kautta havaittujen

ongelmakohtien parantamiseksi

Paatos Jatkotoimenpiteiksi ehdotetaan

1. Yhdessa henkilékunnan ja opiskelijoiden kanssa parannetaan
tydyhteiséssé olevaa tyérauhaa

2. Edistetddn alakohtaista yhteistyota eri toimipisteiden valilla
unohtamatta lukiota, muuta henkilékuntaa seka
opiskelijayhteisty6td esimerkiksi oppilaskunnat

Otteen oikeaksi todistaa
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