Edustajien nimedminen Lounais-Suomen koulutus Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 2023

Yhtymahallitus 24.01.2023 § 6

160/00.00.01/2022

Paatosehdotus

Kilpailulain 2011/948 4 a luku ei kiella julkisyhteisoja harjoittamasta
taloudellista toimintaa eika kilpailemasta yksityisten yritysten kanssa
samoilla markkinoilla, mutta asettaa edellytyksid markkinoilla toimimiselle
kilpailuneutraliteetin sailyttdmiseksi. Kilpailuneutraliteettisdanndsten
tavoitteena on turvata tasapuolinen kilpailu julkisten ja yksityisten
toimijoiden valilla ja luoda mekanismi, jolla voidaan kansallisesti torjua
kiellettyja valtiontukia. Kilpailuneutraliteetin toteutumista valvoo Kilpailu- ja
kuluttajavirasto ja sen toimeksiannosta aluehallintovirasto (AVI). Jos kunta
tai kuntayhtyma toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, sen tulee kuntalain
126 §:n mukaisesti yhtioittaa toimintansa eraita, kuntalain 127 §:ssa
mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Yhtymavaltuusto on 27.11.2014 § 18 perustanut Lounais-Suomen koulutus
Oy:n, jonka Patentti- ja rekisterihallitus on rekisterdinyt 27.3.2015.
Koulutuskuntayhtyma omistaa kaikki yhtion osakkeet.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion toimiala on koulutus, koulutusvienti,
kuljetuspalvelut, autojen seka muiden koneiden ja laitteiden huolto ja
korjaus, autokoulutoiminta, teollisuuden alihankinta, ravintola- ja
kahvilatoiminta. Yhtion tilikausi on kalenterivuosi eli 01.01. - 31.12.

Yhtidlla on hallitus, johon yhtidjarjestyksen mukaan kuuluu yhdesta viisi
varsinaista jasenta seka ainakin yksi varajasen. Hallituksen jasenten
toimikausi paattyy valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa. Hallituksen jasenet valitsee varsinainen yhtidkokous.

Yhtymavaltuusto on 27.11.2014 § 18 paattanyt, etta
perustamissopimuksen mukaan hallituksen jaseniksi valitaan viisi jasenta,
joista vahintaan kaksi on luottamushenkiléita ja yksi varajasen. Hallituksen
valitsee yhtiokokous, jonka jasenet nimeaa kuntayhtyman hallitus.
Yhtymavaltuusto on 30.5.2017 hyvaksynyt koulutuskuntayhtyman
konserniohjeen, johon on kirjattu myds konsernin tytaryhtiéta, Lounais-
Suomen koulutus Oy:ta, koskevia ohjeita.

Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain yhtidon hallituksen
maaraamana paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Kutsu yhtibkokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta
kuukautta ja viimeistaan viikkoa ennen yhtiokokousta kirjallisesti jokaiselle
osakkeenomistajalle, jonka osoite on yhtion tiedossa. Varsinaiset
yhtidkokoukset on aikaisempina vuosina pidetty huhti-toukokuussa.

Yhtymahallitus nimeaa tassa kokouksessa Lounais-Suomen koulutus Oy:n
yhtidkokouksen edustajat. Yhtymahallitus on 25.01.2022 § 8 valinnut
aikaisempien vuosien tapaan yhtiokokousten edustajiksi yhtymavaltuuston
puheenjohtajan ja kuntayhtymajohtajan. Tatd menettelyd on noudatettu
yhtion perustamisesta alkaen.

Yhtymahallitus paattaa valita kaksi (2) yhtiokokousedustajaa Lounais-
Suomen koulutus Oy:n kevaan 2023 varsinaiseen yhtiokokoukseen ja



Paatos

vuoden 2023 yhtiékokouksiin.

Yhtiokokousedustajiksi valitaan yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eija
Maikola ja kuntayhtymajohtaja Antti Virtanen, joista jalkimmainen
31.5.2023 saakka ja 1.6.2023 alkaen talous- ja hallintojohtaja Jukka
Haapala. Yhtymahallitus antaa tarvittaessa yhtitkokousedustajille
omistajaohjauksena ohjeet yhtion hallituksen valintaan.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



