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Organisaatiouudistukseen liittyvien uusien virkojen tayttdminen

Yhteistyotoimikunta 16.11.2022 § 15
113/01.01.00/2022

Kuntayhtymé&n hallintos&dannén 19 §:n mukaan yhtymahallituksen tehtaviin
ja ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa kuntayhtyman virkojen perustamisesta.

Hallintos&&nnén 25 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa
kuntayhtyméjohtajan viran perustaamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattda muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kuntayhtymaén vircista pidetéén luetteloa.

Hallintos@anndn 24 §:ssa todetaan, ettd mikali toimivallasta
henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa sekd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on yhtymahallituksella.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta p&attaa yhtymahallitus.

Hallintos&dannon 29 §:ssé todetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
seuraavasti. Yhtymahallitus ottaa pedagogisen rehtorin ja talous- ja
hallintojohtajan. Kuntayhtymajohtaja ottaa virkasuhteeseen lukion rehtorin,
kuntayhtyman apulaisrehtorin ja muut kuin talous- ja hallintojohtajan alaiset
tybsopimussuhteiset tydntekijat, Yhtymahallitus paattaa palkasta mikali
kysymyksesséa on uusi tehtava tai palkan maara ylittda palvelussuhteesta
aiemmin maksetun palkan. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
koeajan maarasta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) §:ssd 4
todetaan: Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya,
jollei jaljempéna toisin séadetd. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa
siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta
annetun lain 113 §:ss& saadetylld tavalla. (29.6.2021/627)
Virkasuhteeseen voidaan edellisesti poiketen ottaa iiman hakumenettelyd,
kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syist irtisanotun
viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu
tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtéminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilon
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtamisen yhteydessé taikka muu néihin rinnastettava
hallintosaanndssa maaratty peruste. (29.6.2021/627

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) §:ssa 24
todetaan: viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitdéa hanelle sopivana,
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jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
el muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hénen varsinainen palkkansa ei alene tai han on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Yhteistydtoimikunta merkitsee eri kaytanteet virkojen tayttamisesta
tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta merkitsi eri kaytanteet virkojen tayttamisesta
tiedokseen.

YhteistyStoimikunta totesi yksimielisesti, ettd kaikki uudet virat olisi
laitettava julkiseen hakuun.

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta poytakirjasta kirjoitetun
otteen oikeaksi todistaa;

Loimaalla 21.11.2022
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Anniina Arvonen
Hallintosihteeri, vs.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15

Muutoksenhakukielto

Paatoksestd ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kun-
nallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



