Koulutuskuntayhtyman organisaatiouudistus 1.8.2023 alkaen

Yhtymahallitus 27.09.2022 § 84

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus merkitsi 30.8.2022 kokouksessa § 76 tietoonsa saatetuksi
kuntayhtyman organisaation kehittamista valmistelleen
virkamiestydryhman ehdotukset kolmesta eri vaihtoehdosta kuntayhtyman
organisaatioksi 1.8.2023 alkaen. Kaikki kolme mallia tarjoavat hyvan
vaihtoehdon kuntayhtyman organisaatioksi ja virkamiestyoryhma valmisteli
niitd tasavertaisina vaihtoehtoina ilman suositusjarjestysta.

Virkamiestyoryhmassa valmistellut organisaatiomallit on esitelty
kuntayhtyman koko henkildkunnalle Teams-tilaisuudessa 29.8.2022.
Esittelyn jalkeen henkildkunnalle Iahetettiin sdhkdpostilla kysely, jossa
jokaisella oli mahdollisuus kertoa henkildkohtainen mielipiteensa siita,
minka mallin pohjalta haluaisi organisaatiota kehitettavan: A) nykyinen
malli, b) nykyisestad mallista kehitetty malli ja C) matriisimalli. Kaikki kolme
mallia olivat kyselyn liitteena. Lisaksi henkilékunnalla oli mahdollisuus
tehda tarkentavia kysymyksia malleista valmisteluryhman jasenille kyselyn
aukioloajan. Kysely toteutettiin webropol-kyselyna ajalla 2.-9.9.2022 ja
siihen vastattiin anonyymina. Kyselyyn vastasi yhteensa 98 ihmista (N
264). Vastausprosentti oli n. 37. Eniten kannatusta sai vaihtoehto B, n. 55
% vastaajista. Vaihtoehtoa A kannatti n. 19 % ja vainhtoehtoa C n. 26 %
vastaajista. Esityslistan liitteend on kyselyn tulokset.

Mikali yhtymahallitus paattaa jatkaa valmistelua nykyisesta organisaatosta
poikkeavan mallin pohjalta, edellyttda tdma oleellisia muutoksia myo6s
nykyiseen, 1.1.2017 voimaan astuneeseen hallintosaantoon.
Koulutuskuntayhtyman 1.6.2016 voimaan astuneen perussopimuksen 13
§:n mukaan valtuuston tehtdvana on vahvistaa kuntayhtyman saannat.
Yhtymavaltuusto kokoontuu seuraavan kerran 13.12 2022. Jos
hallintosaantddn edellytetddn muutoksia, asettaa kuntayhtymajohtaja
tyéryhman valmistelemaan yhtymahallituksen lokakuun kokoukseen
hallintosaantémallin.

Yhtymahallitus paattaa, minka organisaatiomallin A, B tai C pohjalta
organisaation valmistelua jatketaan kuntayhtymajohtajan asettamassa
virkamiestyoryhmassa. Valmistelun aikana virkamiestyoryhman tulee
kuulla yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston puheenjohtajistoa seka
paaluottamusmiehid. Yhtymahallitus paattda kuntayhtyman
organisaatiomallista lokakuun kokouksessa.

Pykalan kasittelyn aikana kuntayhtymajohtaja Antti Virtanen muutti
paatdsehdotustaan seuraavaan muotoon:

Yhtymahallitus paattaa, etta organisaation valmistelua jatketaan mallin B
pohjalta kuntayhtymajohtajan asettamassa virkamiestyéryhmassa.
Valmistelun aikana virkamiestydryhman tulee kuulla yhtymahallituksen ja
yhtymavaltuuston puheenjohtajistoa seka paaluottamusmiehia.
Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman organisaatiomallista lokakuun
kokouksessa.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Todettiin, etta turvallisuusnakokohdat otetaan huomioon mallissa B.

Yhtymahallitus 25.10.2022 § 94



Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen 27.9.2022 tekeman paatdksen mukaan virkamiehista
koostuva tydryhma on jatkanut organisaatiouudistuksen valmistelua mallin
B pohjalta. Valmistelutydryhma on kokoontunut jatkoty6ta varten
seitseman kertaa ja 11.10. kuullut kuntayhtyman JUKO, JYTY ja JHL
paaluottamusmiehia seka 13. ja 14.10. kuullut yhtymavaltuuston ja
yhtymahallituksen puheenjohtajistoa.

Esityslistan liitteena on virkamiestyoryhman valmistelema ehdotus
koulutuskuntayhtyman ja Novidan organisaatiomalliksi 1.8.2023 alkaen.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan
organisaatiomallin ja esittaa sitd edelleen yhtymavaltuustolle
hyvaksyttavaksi. Uusi organisaatio aloittaa 1.8.2023.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta yhtymahallituksen varapuheenjohtaja Veikko
Niittymaa poistui kokouksesta tdman pykalan kasittelyn aikana klo 18.40.

Yhtyméavaltuusto 13.12.2022 § 19

2/00.01.02/2022

Yhtymahallituksen ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan oraganisaatiomallin.
Uusi organisaatio aloittaa 1.8.2023.

Yhtymavaltuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



