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Mikäli yhtymävaltuusto hyväksyy yhtymähallituksen ehdotuksen (Yh 
25.10.2022 § 94) koulutuskuntayhtymän uudeksi organisaatioksi 1.8.2023 
alkaen, tulee yhtymävaltuuston hyväksyä kuntayhtymän uusi, 1.8.2023 
voimaan tuleva hallintosääntö. 
 
Organisaatiouudistusta valmistellut virkamiestyöryhmä on valmistellut 
ehdotuksen kuntayhtymän uudeksi hallintosäännöksi. Työryhmä, johon 
kuuluvat kuntayhtymäjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, pedagoginen 
rehtori, lukion rehtori ja ammattiopiston molemmat apulaisrehtorit, 
kokoontui seitsemän kertaa ajanjaksolla 28.10.-21.11.2022. Työryhmän 
kokouksista on laadittu muistiot. 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymäjohtaja ovat käyneet 
työryhmän laatiman hallintosääntöluonnoksen läpi 14.11.2022. 
 
Hallintosääntöluonnos on käsitelty 16.11.2022 kuntayhtymän 
yhteistyötoimikunnassa (laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (2007/449). 
Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja ja hallintosääntöluonnos ovat esityslistan 
liitteenä. 
 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevan 
hallintosääntöluonnoksen ja esittää sitä edelleen yhtymävaltuuston 
hyväksyttäväksi joulukuun 2022 kokouksessa. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


