Kuntayhtyman uusien virkojen perustaminen ja vanhojen virkojen lakkauttaminen 1.8.2023
alkaen

Yhtymahallitus 29.11.2022 § 105
108/01.01.00/2022

Jos yhtymavaltuusto paattaa hyvaksya kuntayhtyman
organisaatiouudistuksen joulukuun 2022 kokouksessa hallituksen
esityksen mukaisesti, tulee kuntayhtymaan perustaa ja lakkauttaa
seuraavat virat.

Perustaa:

- 1 johtavan rehtorin virka

- 2 rehtorin virkaa (ammatillinen koulutus)
- 1 kehityspaallikdn virka

- 1 opiskelupalvelupaallikdn virka

- 6 koulutuspaallikdn virkaa

Lakkauttaa:

- 1 kuntayhtymajohtajan virka

- 1 pedagogisen rehtorin virka

- 2 apulaisrehtorin virkaa (ammatillinen koulutus)
- 6 lehtorin virkaa (ammatillinen koulutus)

Kuntayhtyman perussopimuksen (1.6.2016) 12 §:n mukaan valtuuston
tehtavana on perustaa kuntayhtyman virat, ellei hallintosaannéssa muuta
maarata.

Perussopimuksen 16 §:n 1. kohdan mukaan valtuusto paattaa viranhaltijan
ottamisesta, irtisanomisesta ja eron myodntamisesta kuntayhtymajohtajan ja
talousjohtajan virkojen osalta, jollei laissa tai sen nojalla annetussa
asetuksesta muuta johdu. Yhtymavaltuusto on 14.6.2022 § 11 myontanyt
kuntayhtymajohtajalle eron virasta 1.6.2023 alkaen vanhuuselakkeelle
siirtymisen johdosta.

Kuntayhtyman hallintosdannon 19 §:n mukaan yhtymahallituksen tehtaviin
ja ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa kuntayhtyman virkojen perustamisesta.

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa
kuntayhtymajohtajan viran perustaamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattada muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kuntayhtyman viroista pidetaan luetteloa.

Hallintosdanndon 24 §:ssa todetaan, etta mikali toimivallasta
henkiléstbasioissa ei ole sdadetty laissa sekd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on yhtymnahallituksella.

Hallintosdanndn 35 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

Hallintosaannon 29 §:ssa todetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
seuraavasti. Yhtymahallitus ottaa pedagogisen rehtorin ja talous- ja



hallintojohtajan. Kuntayhtymajohtaja ottaa virkasuhteeseen lukion rehtorin,
kuntayhtyman apulaisrehtorin ja muut kuin talous- ja hallintojohtajan alaiset
tydsopimussuhteiset tydntekijat. Yhtymahallitus paattaa palkasta mikali
kysymyksessa on uusi tehtava tai palkan maara ylittda palvelussuhteesta
aiemmin maksetun palkan. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
koeajan maarasta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Kunnan viranhaltijoista, jollei muussa laissa toisin saadeta tai kunnallisen
virkaehtosopimuslain (669/1970) nojalla toisin sovita, sdadetaan lailla
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (L304/2003).

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssa saadetaan julkisesta
hakumenettelystad seuraavasti:

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
jaliempana toisin saadeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta
annetun lain 113 §:ssa saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelyad koskevassa
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset
huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista
syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa
tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyénantajan palveluksessa olevan henkilén
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava
hallintosdannossa maaratty peruste.

Virsuhteeseen ottamisesta sdadetaan lain 5 §:ssa seuraavasti: Sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys
hakijan kelpoisuudesta.

Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatéksen mukaisesti muuhunkin
kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on
esitetty selvitys.

Lain 24 §:n 1 ja 3 mom. saadetaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen seuraavasti: Viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
siirtdmista tai 2 momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus
tulla kuulluksi.



Paatosehdotus

Uusien virkojen perustaminen ja vanhojen virkojen lakkauttaminen on
kasitelty 16.11.2022 kuntayhtyman yhteistyétoimikunnassa (laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (2007/449). Yhteistyétoimikunnan pdytakirjanote on
esityslistan liitteena.

Kuntayhtymassa on tydsopimussuhteinen kiinteistopaallikon toimi. Koska
kiinteistopaallikolla on alaisia, joiden loma ym. hallintosaanndssa
maaratyista esimiehelle kuuluvista tehtavista han tekee paatdksia, samoin
kuin yhtymahallituksen paattdmissa rajoissa hankintapaatoksia, tulee
kiinteistopaallikdon tydsopimussuhde muuttaa virkasuhteeksi.

Organisaatiouudistukseen sisaltyvien uusien virkojen tayttamiseen liittyvia
asioita varten yhtymahallituksen on hyva perustaa tydoryhma, jonka
puheenjohtajana toimisi yhtymahallituksen puheenjohtaja.

1. Yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymavaltuustolle:

- kuntayhtymajohtajan viran (KVTES) lakkauttamista 1.6.2023,

- johtavan rehtorin viran (KVTES) perustamista 1.8.2023 alkaen
toistaiseksi. Johtavan rehtori tehtédvaan sisaltyvat myos kuntayhtyman
johtamiseen liittyvat tehtavat.

2. Yhtymahallitus paattaa:

- lakkauttaa pedagogisen rehtorin (OVTES) viran 1.8.2023 alkaen,

- lakkauttaa kaksi (2) ammatillisen koulutuksen apulaisrehtorin (OVTES)
virkaa 1.8.2023 alkaen,

- lakkauttaa kuusi (6) ammatillisen koulutuksen tayttdmatta olevaa lehtorin
(OVTES) virkaa 1.8.2023 alkaen.

3. Yhtymahallitus paattaa:

- perustaa kaksi (2) ammatillisen koulutuksen rehtorin (OVTES) virkaa
1.8.2023 alkaen,

- perustaa kehityspaallikon (KVTES) viran 1.8.2023 alkaen,

- perustaa opiskelupalvelupaallikon (KVTES) viran 1.8.2023 alkaen,

- perustaa kuusi (6) ammatillisen koulutuksen koulutuspaallikon (KVTES)
virkaa 1.8.2023 alkaen.

Edelld kohdissa 1-3 esitetyt virkojen lakkauttamiset ja perustamiset
tehdaan ehdollisina edellyttaen, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy joulukuun
2022 kokouksessa yhtymahallituksen esityksen kuntayhtyman uudeksi
organisaatioksi 1.8.2023 alkaen.

4. Yhtymahallitus paattada muuttaa kiinteistépaallikon tydésopimussuhteen
virkasuhteeksi 1.1.2023 alkaen (kunnallinen teknisen henkildston virka- ja
tybéehtosopimus).

Lisdksi yhtymahallitus paattaa perustaa tydéryhman valmistelemaan uusien
virkojen tayttoon liittyvia asioita kuten uusien palvelussuhteiden palkkaus,
tydaika ja tayttdprosessi. Tydéryhman puheenjohtajaksi yhtymahallitus
kutsuu yhtymahallituksen puheenjohtaja Heikki Vainion ja jaseniksi
yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eija Maikolan, kuntayhtymajohtaja Antti
Virtasen ja talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapalan. Tyéryhman sihteerina
toimii talous- ja hallintojohtaja.



Paatos

Kuntayhtymajohtaja muutti kokouksessa paatdsehdotustaan seuraavaan
muotoon:

1. Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle:

- kuntayhtymajohtajan viran (KVTES) lakkauttamista 1.8.2023,

- johtavan rehtorin viran (KVTES) perustamista 1.8.2023 alkaen
toistaiseksi. Johtavan rehtori tehtavaan sisaltyvat myds kuntayhtyman
johtamiseen liittyvat tehtavat.

2. Yhtymahallitus paattaa:

- lakkauttaa pedagogisen rehtorin (OVTES) viran 1.8.2023 alkaen,

- lakkauttaa kaksi (2) ammatillisen koulutuksen apulaisrehtorin (OVTES)
virkaa 1.8.2023 alkaen,

- lakkauttaa seitseman (7) ammatillisen koulutuksen tayttamatta olevaa
lehtorin (OVTES) virkaa 1.8.2023 alkaen.

3. Yhtymahallitus paattaa:

- perustaa kaksi (2) ammatillisen koulutuksen rehtorin (OVTES) virkaa
1.8.2023 alkaen,

- perustaa kehityspaallikén (KVTES) viran 1.8.2023 alkaen,

- perustaa opiskelupalvelupaallikon (KVTES) viran 1.8.2023 alkaen,

- perustaa kuusi (6) ammatillisen koulutuksen koulutuspaallikon (KVTES)
virkaa 1.8.2023 alkaen.

Edella kohdissa 1-3 esitetyt virkojen lakkauttamiset ja perustamiset
tehdaan ehdollisina edellyttaen, ettéd yhtymavaltuusto hyvaksyy joulukuun
2022 kokouksessa yhtymahallituksen esityksen kuntayhtyman uudeksi
organisaatioksi 1.8.2023 alkaen.

4. Yhtymahallitus paattaa muuttaa kiinteistopaallikén tydsopimussuhteen
virkasuhteeksi 1.1.2023 alkaen (kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimus).

Lisaksi yhtymahallitus paattaa perustaa tydéryhman valmistelemaan uusien
virkojen tayttoon liittyvia asioita kuten uusien palvelussuhteiden palkkaus,
tydaika ja tayttdprosessi. Tydéryhman puheenjohtajaksi yhtymahallitus
kutsuu yhtymahallituksen puheenjohtaja Heikki Vainion ja jaseniksi
yhtymavaltuuston puheenjohtaja Eija Maikolan, kuntayhtymajohtaja Antti
Virtasen ja talous- ja hallintojohtaja Jukka Haapalan. Tyoryhman sihteerind
toimii talous- ja hallintojohtaja.

Yhtymahallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Todettiin esitetlytekstissa tekninen kirjoitusvirhe kolmannessa

kappaleessa. Pitaisi olla "Lakkauttaa: 7 lehtorin virkaa (ammatillinen
koulutus)”.



